
 
 
 

 

❖事業者は全ての労働災害を報告する義務あり 

❖労災事故と企業責任（企業の 4 つの責任） 

❖労災事故と企業責任（民事責任と刑事責任） 

❖労災事故の訴訟はなぜ企業が不利なのか？ 

❖4 つの責任のうち金銭で解決できるのは民事

責任だけです 

❖指名停止制度について 

❖安全配慮義務（民法 415 条） 

❖損害賠償における法的根拠の違い 

❖建設災害により発生するコストー覧 

❖経営者の悩み 

❖労働災害と刑事責任 

❖刑事処分に関する警察署・監督署の違い 

❖事故発生後における刑事処分の流れ 

労働災害周辺知識 



 
 
 



 
 
 



 
 
 

民事上の責任 

 

示談･和解のために金 

銭による賠償が必要 

保険等で手配が可能 

 

労働基準法上の責任 

 
労災でカバー 

（労働者災害補償保険）  

 

刑事上の責任 

 

労働安全衛生法上の 

責任 

 
民事責任

刑事責任



 
 
 

＄ 違反行為責任 

＄ 契約責任 

 

債務不履行責任 

不法行為責任 ＄

＄



 
 



 
 
 



 

 
 

１．処分内容 

２．処分の種類 

３．方法 

４．対象 

行政責任(行政処分)



 
 



 



 

建設災害により発生するコスト一覧（労働災害を含む） 

Ａ．災害者に対する民事損害賠償

Ｂ．生産性減少に関わる損失 

Ｃ．物損の修理費用(救出等のために 

  一時的に改造･破壊したものを含む)

Ｄ．労働損失時間の賃金 

Ｅ．労働損失時間の賃金 

Ｆ．生産性減少に関わる損失 

Ｇ．被災者に代わる新人の賃金･教育費 



 
 
 

 



 
 
 
 
 
 



 



 
 

 
 
 
 

事故発生 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
○労災保険給付と民事賠償 

 

○自動車損害賠償責任保険（自賠責保険） 

 

○労災保険と自賠責保険の主な給付項目 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

労災保険周辺知識 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

❖ここまできた労災補償！！ 
 
❖労災高額判決・和解事例 
 
❖浅野組事件 
 
❖事故状況 
 
❖労災事故の判例 
 
 

事 例 



 
 
 



 



 
 
 
 

労災保険のポイント 



 
 



 




